Ottakringer
-~ Getranke AG

Familien-Kodex

Die 12 Grundsatze fiir unser Arbeiten

Erfolgreich, fair, gesetzeskonform

Wir sind ein dsterreichisches Familienunternehmen. Wir definieren unseren wirtschaftlichen
Erfolg als nachhaltiges, stabiles Wachstum — und nicht als kurzsichtige Gewinnmaximierung.
Wer wie wir denkt und arbeitet, der braucht ein stabiles Fundament, Werte, Visionen. Eine
gemeinsame Basis der Zusammenarbeit, Grundsitze, denen sich die gesamte Unternehmens-
Familie verpflichtet fihlt.

Vieles von dem, was sich in unserem Familien-Kodex findet, wird Euch vielleicht
selbstverstandlich vorkommen. Genau deshalb seid Ihr Teil des Teams — weil Ihr nicht einfach
nur einen Job macht, sondern auch viel Verantwortung libernehmt. Fiir unsere Produkte und
Dienstleistungen, fiir die Mitarbeiter, fiir die Wahrnehmung der Ottakringer — Gruppe in
Osterreich und iiber die Grenzen hinaus.

12 Grundsdtze haben wir festgeschrieben. Sie gelten fiir jeden von uns — egal in welcher
Position und in welcher Situation. Wir wollen damit sicherstellen, dass unsere gemeinsame
Arbeit erfolgreich, fair und in jeder Sekunde gesetzeskonform ist. Wir wollen respektvoll
zusammenarbeiten, aufeinander schauen und offen aufeinander zugehen.

Wir sind stolz auf ein Team, das eigenverantwortlich arbeitet und handelt. Der Familien-Kodex
soll dabei ein Kompass sein und uns alle auf dem richtigen Weg halten.

Alid,  Dlyus

Alfred Hudler Doris Krejcarek
Vorstandssprecher Vorstand
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Anwendungsbereich

Der Familien-Kodex gilt fiir alle Personen, die fiir ein Unternehmen der Ottakringer-Gruppe
tatig sind. Die Fiihrungskrifte sollen Vorbild bei der Umsetzung des Kodex sein, ihre
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im Umgang damit unterstiitzen und die Einhaltung
sicherstellen. AuRerdem ist es die Aufgabe der Vorgesetzten, flr ihre Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter ein Arbeitsklima zu schaffen, das es erméglicht, Themen offen und ohne Angst vor
moglichen negativen Folgen anzusprechen. Kurzum: Unser Familien-Kodex wird nur dann
Wirkung entfalten, wenn wir alle tagtéglich danach handeln, Vorstinde, Geschaftsfiihrer und
alle Kolleginnen und Kollegen.

Dieser Kodex legt Grundsatze fest. Er wendet sich an Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die es
als selbstverstandlich erachten, sich immer so zu verhalten, dass gerechtfertigte rechtliche
und wirtschaftliche Interessen unserer Unternehmensgruppe und ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter nicht beeintrachtigt werden. Bei der Einhaltung von gesetzlichen Vorgaben gibt
es keinerlei Ermessensspielraum. Dariiber hinaus aber sollten sich jede und jeder Einzelne bei
der Auslegung der Regeln nicht zuletzt vom gesunden Menschenverstand leiten lassen. So fallt
es vermutlich einfach zu entscheiden, ob die eine oder andere maogliche Handlung mit dem
Familien-Kodex im Einklang steht. Bleiben Zweifel hinsichtlich des richtigen Verhaltens:
einfach Rat bei den am Ende des Familien-Kodex angefiihrten Kontaktpersonen einholen!

Der Kodex wird durch Richtlinien zu einzelnen Themen erganzt, die im Intranet unter , Intranet
der Ottakringer Getranke AG Bereich Recht, Konzernrichtlinien“ abrufbar sind. Bei Bedarf wird
er durch Beschluss des Vorstandes aktualisiert und neu aufgelegt.

Alle Formulierungen sind im Folgenden in mannlicher Form gehalten, um leichter lesbar zu
bleiben, es werden jedoch immer beide Geschlechter in gleicher Weise angesprochen!

1) Einhaltung von Gesetzen und Richtlinien

Die Einhaltung aller relevanten Gesetze/Vorschriften und der internen Richtlinien stellt einen
Eckpfeiler des wirtschaftlich verantwortungsvollen Handelns dar und liegt in der
Verantwortung jedes Einzelnen von uns. Die jeweiligen Vorgesetzten tragen dafiir Sorge, dass
alle ihre Mitarbeiter die fiir ihren Tatigkeits- bzw. Verantwortungsbereich geltenden externen
und internen Vorschriften kennen. In Zweifelsfillen unterstutzt die Rechtsabteilung, die zu
ausgewdhlten Themenbereichen auch Schulungen fiir Mitarbeiter durchfiihrt.
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2) Interessenskonflikte

Im beruflichen Alltag kénnen Situationen entstehen, in denen die Interessen des
Unternehmens im Widerspruch zu unseren personlichen Interessen stehen oder der Anschein
erweckt wird, dass dies der Fall ist. Ein Interessenskonflikt fiihrt dazu, dass Entscheidungen
nicht mehr unbefangen und im ausschlieRlichen Interesse des Unternehmens getroffen

werden.

Mitarbeiter, die von einem mdglichen oder bereits eingetretenen Interessenskonflikt
betroffen sind, sind daher verpflichtet, diesen Umstand unverziglich offen zu legen und ihren
Vorgesetzten iiber die Situation zu informieren, um eine rasche Losung zu finden, bei der die
Interessen des Unternehmens nicht beeintrachtigt werden.

3) Geschenke und Einladungen

Jede Form von Korruption ist strikt untersagt. Im Umgang mit Behérden und Vertretern von
offentlichen Stellen unterlassen wir jegliche Handlung, die darauf abzielen kénnte, diese
unrechtméfBig zu beeinflussen.

In der Privatwirtschaft sind die Annahme und Gewdhrung von Zuwendungen in
angemessenem Umfang grundsétzlich zuldssig und (iblich. Wird der angemessene Rahmen
(Hausverstand!) aber iiberschritten, kann auch dies eine Form von Korruption darstellen und
somit strafbar sein. Wir vermeiden daher alles, was Zweifel an unserer personlichen Integritat
oder Unabhdngigkeit aufkommen bzw. den Eindruck einer unzulassigen Einflussnahme
entstehen lassen kénnte.

Siehe dazu auch Richtlinie Geschenke und Einladungen

4) Respektvoller Umgang

Unser personliches Miteinander ist geprigt von Respekt und Gleichbehandlung. Unabhangig
von Geschlecht, Alter, nationaler und ethnischer Zugehdrigkeit, sexueller Ausrichtung und
Religionsbekenntnis werden alle Mitarbeiter in gleicher Weise respektiert. Jegliche Form der
Diskriminierung, Bel4stigung, Mobbing oder Einschlichterung darf nicht toleriert werden. Die
Mitarbeiter sind bei begriindetem Verdacht aufgefordert, dagegen aufzutreten und den bzw.
die Vorgesetzte und/oder am Ende dieses Kodex angefiihrte Personen zu informieren.

Auch personelle MaRnahmen, wie Einstellungen von neuen Mitarbeitern, Entscheidung liber
Beférderungen oder disziplindre MaRnahmen miissen frei von jeglicher Diskriminierung
getroffen werden.

Diese Grundsdtze gelten in gleicher Weise auch fiir das Verhalten gegenuber Dritten, z.B.
Kunden und Lieferanten.
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5) Fairer Wetthbewerb

Wir halten uns an die Grundsitze des fairen Verhaltens am Markt, sowohl gegenliber
Mitbewerbern als auch gegeniiber Lieferanten und Kunden.

Den Mitarbeitern ist es unter keinen Umstinden gestattet, Vertretern des Mitbewerbs oder
Geschéftspartnern vertrauliche Informationen, wie z.B. Preise und Lieferbedingungen, Kosten,
Kalkulationen, Lagerstdnde oder Produktionskapazititen, offen zu legen. In gleicher Weise ist
es verboten, in irgendeiner Weise Druck oder Anreiz auf Kunden auszuiiben, um diese zur
Einhaltung von bestimmten Preisen beim Weiterverkauf zu bewegen.

Uber Kontakte mit Vertretern des Mitbewerbs sind — sofern es sich nicht um Zusammentreffen
im Rahmen von o&ffentlichen Veranstaltungen wie z.B. Messen handelt — der oder die
Vorgesetzte zu informieren.

Siehe dazu auch Richtlinie Verhalten im Wettbewerb.

6) Lieferanten und Dienstleister

Die Beziehung zu unseren Lieferanten ist von Fairness geprigt. Bei der Auswahl der
Lieferanten sind objektive Kriterien heranzuziehen und die Bestimmungen des
Einkaufshandbuchs einzuhalten. AuRerdem st sicherzustellen, dass nur solche
Lieferanten/Dienstleister ausgew&hlt werden, die unseren ethischen Standards entsprechen
und sich zu gleichwertigen Grundsitzen bekennen.

Siehe dazu auch Ethikrichtlinien fiir Lieferanten sowie Einkaufshandbuch

7) Vermoégenswerte des Unternehmens

Wir gehen mit Firmenvermégen (Produktions-, Betriebs- und Arbeitsmittel, Produkte,
geistiges Eigentum) sorgsam um, nutzen es nur fiir die vorgesehenen Geschaftszwecke und
schiitzen es vor Missbrauch, Verlust und Verschwendung. So gelingt es, die Ressourcen des
Unternehmens zu schiitzen und zu einem erfolgreichen und ertragstarken Unternehmen
beizutragen.

8) Schutz von Geschiftsgeheimnissen und sonstigen vertraulichen Informationen,
Datenschutz

Geschdftsgeheimnisse sind Informationen, die nicht éffentlich bekannt oder zuginglich sind
und flir das Unternehmen einen wirtschaftlichen Wert haben, z.B. Rezepte, Know-how,
Verfahren, Erfindungen, Ideen, Entwicklungen, Kundenlisten, Konditionen, etc. Diese miissen
streng geheim gehalten werden und diirfen auch innerhalb des Unternehmens nur jenen
Personen offengelegt werden, die diese fiir ihre dienstliche Tatigkeit bendtigen.

Ersteller BW Version 2.1/gliitig ab 18.11.2019 Seite 4 von 6



Ottakringer
-~ Getranke AG

Aber auch sonstige vertrauliche Informationen, die wir aufgrund unserer beruflichen Téatigkeit
kennen, miissen von jedem Einzelnen geschiitzt werden, sodass diese nicht — auf welchem
Weg auch immer — an AuBenstehende gelangen.

Ganz besonders zu schiitzen sind die persénlichen Daten von Mitarbeitern, Kunden und
sonstigen Geschaftspartnern. Diese unterliegen dem Datenschutz und diirfen nur unter den
gesetzlich definierten Voraussetzungen verarbeitet und weitergegeben werden.

Siehe dazu auch das Informationsblatt Das 1 x 1 im Datenschutz sowie die
Verpflichtungserklarung Vertraulichkeit & Datenschutz fur Mitarbeiter.

9) Korrekte Berichterstattung

Wir sind zur Einhaltung der geltenden Gesetze und der Vorgaben der externen
Berichterstattung verpflichtet. Unsere Angaben miissen ein zutreffendes Abbild der
finanziellen Situation darstellen. Dariiber hinaus ist Datenintegritat ein wesentlicher Faktor
fir den Geschiftserfolg. Wir stellen sicher, dass alle Daten, Informationen und Unterlagen,
die wir erstellt haben bzw. fiir die wir verantwortlich sind, seien es Berichte, Abrechnungen
oder auch E-Mails, stets richtig sind.

10) IT-Nutzung

IT-Nutzung und Internet sind ein wichtiges Mittel fiir den Erhalt der Wettbewerbsfahigkeit am
Markt. Sichere und verniinftige Nutzung der elektronischen Medien ist notwendig, um vor den
mannigfaltigen Gefahren bestméglich geschiitzt zu sein. Aus diesem Grund sind im téaglichen
Gebrauch folgende grundlegende MaRnahmen zu setzen:

Personliche Passwérter diirfen nicht Dritten gegeniber (auch nicht Kollegen) offengelegt
werden. Wird der Arbeitsplatz verlassen, ist der Computer zu sperren. Mobile IT-Gerite sind
immer sorgféltig zu verwahren und durch Passwort zu schiitzen. Im Verdachtsfall von
Datenverlust, Datendiebstahl etc. sind sofort der Vorgesetzte und die IT-Abteilung zu
kontaktieren.

Néheres dazu sowie zur privaten Nutzung der elektronischen Medien siehe die jeweilige
(Betriebs)vereinbarung iiber Internet, E-Mail und Telefonie
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11)  Insider Information

Der Kauf oder Verkauf von Ottakringer Aktien ist verboten, wenn die handelnde Person iiber
Insider-Informationen oder sonstige Informationen verfiigt, die vertraulich und kurssensibel
sind. Derartige Informationen sind streng vertraulich zu behandeln, die Weitergabe, auch
intern, ist nur unter Einhaltung der Vorgaben der Emittenten-Compliance-Richtlinie erlaubt.

Insider-Informationen sind nicht veréffentlichte genaue Informationen, die mit der
Ottakringer Getrénke AG direkt oder indirekt in Zusammenhang stehen und die im Fall einer
Veréffentlichung den Aktienkurs erheblich beeinflussen kénnen (z.B. Erwerb oder
VerduRerung eines Unternehmens, Abschluss bedeutender Vertrige). Der Aktienkurs kann
beeinflusst werden, wenn ein verstandiger Anleger die Information als Grundlage seiner Kauf-
oder Verkaufsentscheidung nutzen wiirde. Kurssensibel sind sonstige nicht veréffentlichte
Informationen betreffend Prognosen, Vorhaben oder Pline, die ebenfalls maglicherweise den
Aktienkurs beeinflussen kénnen, wenn sie 6ffentlich bekannt werden.

Eine Ubertretung der Gesetze zum Insiderhandel fiihrt zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen,
und kann Schadenersatzanspriiche sowie gegebenenfalls auch strafrechtliche Sanktionen
nach sich ziehen, die bis zur Freiheitsstrafe reichen kénnen.

Siehe auch Richtlinie Emittenten Compliance

12)  Meldung von Fehlverhalten

Sollten jemand Kenntnis von einem méglichen VerstoR gegen den Familien-Kodex erlangen,
bitten wir, die Bedenken mitzuteilen. Dafiir steht in erster Linie der direkte Vorgesetzte zur
Verfiigung. Ist ein Gesprich mit diesem jedoch nicht angebracht oder gibt es Vorbehalte, das
Anliegen im direkten Umfeld anzusprechen bzw. blieb ein entsprechendes Gesprich
wirkungslos, bitten wir, sich an eine der unten angeflihrten Kontaktpersonen zu wenden.

Niemand, der in gutem Glauben ein tatsichliches oder vermutetes Fehlverhalten meldet, darf
dadurch Nachteile erfahren. Jede Meldung wird sorgfaltig gepruft. Auf Wunsch wird eine
vertrauliche Behandlung zugesichert.

e Der/die direkte Vorgesetzte

e Die jeweilige Unternehmensleitung

e Leitung Personal: Peter Krtschal, Tel.: 01/49100/2160 oder
peter.krtschal@ottakringerkonzern.com,

® Leitung Recht & Compliance: Barbara Weinwurm-GneiRl, Tel.: 01/49100/2647 oder
barbara.weinwurm@ottakringerkonzern.com

e Leitung Interne Revision: Johann Grameder, Tel.: 01/49100/2252 oder
iohann.grameder@ottakringerkonzern.com
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